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Die
Experten 
fürs Dienstradleasing

> 15 Jahre 
Erfahrung 

> 30
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in Österreich



• Der Sachbezug „Dienstrad“ ist in Österreich seit 2020 steuerfrei.

Rahmenbedingungen in Österreich

• Steuerliche Vorteile durch Bruttogehaltsumwandlung

• Nur bei KV-Überzahlung oder entsprechende Bezuschussung möglich

zur Übersicht



Der Lebenszyklus eines JobRads

Mitarbeiter:innen

nutzen es beruflich 

& privat

Leasingvertrag 

läuft 36 oder 48 

Monate

Nach Leasingende

wird ein Übernahme-

angebot erstellt

Arbeitgeber least 

das Dienstrad

zur Übersicht



Aufsatteln und gesund bleiben

Fahrradfahren senkt das 
Herzinfarktrisiko um 50%.

Regelmäßiges Radeln verlängert die 
Lebenszeit um 3,7 Jahre.

Fahrrad 3,41

motorisierter Individualverkehr 5,26

motorisierter ÖPNV 5,32

Weniger Krankheitstage/Jahr durch 
Fahrradfahren:

Dienstradleasing ein wirksames und multifunktionales BGM-Tool und die ideale Flankierungsmaßnahme für bestehende 

Gesundheitsangebote des Unternehmens. Zumal es für Arbeitgeber:innen kostenneutral ist und den BGM-Etat nicht belastet!



Talente finden 

und binden

JobRad wird als Benefit bereits im 
Bewerbungsprozess explizit 
nachgefragt.

Das Dienstrad als wichtiges 
Argument im „war of talents“!



Schritt für Schritt:

unkompliziert zum Wunschrad

zur Übersicht

Anmelden und Budget 

beantragen

Budgetfreigabe Angebot einholen Rad bestellen Abholen und losradeln



Persönlicher Ansprechpartner für Sie oder Ihre JobRad  Bevollmächtigten vor, während und nach der 

Einführung

Der beste Support:

beim JobRad-Start und darüber hinaus

Hauseigenes Support-Team

zur Übersicht

Bild-, Text- und Promotionmaterial

Unterstützung bei der Einführung von JobRad im Unternehmen



zur Übersicht

Im Detail: Ihr Rundum-

Schutz von JobRad

• Vollkasko-Schutz bei z.B. Reparaturen, Totalschaden, Diebstahl, …

• Versicherung des Akkus bei Akkuschäden mit Eigenbeteiligung

• Verschleiß-Deckung von bis zu €150 pro Versicherungsjahr

Versicherungspaket Komfort Versicherungspaket Pro

• Vollkasko-Schutz bei z.B. Reparaturen, Totalschaden, Diebstahl, ...

• Versicherung des Akkus bei Akkuschäden ohne Eigenbeteiligung

• unbegrenzte Verschleiß-Deckung

Mobilitätsgarantie für Arbeitnehmer:in

• 24-h-Soforthilfe und Unterstützungsleistung 

(z.B. Abschleppen/Pannenhilfe) in Europa.

oder

Ratenschutz für Arbeitgeber

• Absicherung des Arbeitgebers gegen Ratenausfall enthalten.

+

+



zur Übersicht

Was bedeutet Ratenschutz?

Arbeitsunfähigkeit
Papamonat/Mutter-

schutz & Elternkarenz 
(30 Monate)

Tod Mitarbeiter:in
Ausscheiden

Mitarbeiter:in

Vertrag läuft weiter Vertragsbeendigung

Ratenerstattung

• Während des Entgeltentfalls werden die

Leasing- und Versicherungsraten monatlich erstattet.

• Keine Wartefristen und keine Höchstgrenzen bei Ratenerstattung

Rückgabe

• Der Vertrag wird vorzeitig beendet und das JobRad zurückgegeben.

• Kostenlose Abholung des JobRads

• Keine Wartefristen und keine Höchstgrenzen bei Rückgabe

Nuzerwechsel/Kauf in allen Fällen zu jeder Zeit möglich



Zahlreiche 

österreichische 

Unternehmen 

setzen ihr 

Vertrauen in uns.

… und viele
mehr!



Mit JobRad die Gesundheit der Belegschaft fördern

zur Übersicht

"Das Jobrad ist mehr als nur ein Mittel zur nachhaltigen 
Mobilität – es fördert auch einen gesünderen Lebensstil. 
Durch die Integration des Radfahrens in den Arbeitsalltag 

stärken wir nicht nur die körperliche Fitness, sondern auch die 
mentale Ausgeglichenheit unserer Mitarbeitenden. 
So profitieren sowohl das Unternehmen als auch die 

Mitarbeitenden von gesteigerter Gesundheit und Motivation."

Meusburger Georg GmbH & Co KGH
Roman Giesinger

Mitglied der Geschäftsführung

"Die Zusammenarbeit mit JobRad ermöglicht uns, unseren 
Mitarbeitenden eine nachhaltige Mobilitätsalternative zu 
bieten und gleichzeitig ihre Gesundheit zu fördern. Mehr 

Bewegung im Alltag steigert dabei sowohl Fitness als auch 
mentale Ausgeglichenheit."

IBMiX Austria
Raphaela Kofler

Head od People Services

Mit Dienstradleasing als Mitarbeiterbenefit schaffen Unternehmen eine effektive Maßnahme für das betriebliche 

Gesundheitsmanagement. Mitarbeitende bleiben nicht nur gesünder, sondern sind auch motivierter und leistungsfähiger.



Folgen Sie uns:

Steigen
Sie auf!

at.jobrad.org
T. +43 (0)1 9346 400 300
sales@jobrad-oesterreich.at


